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基本介绍
《聘外易》网站是Simply Hired Global(环球易聘)旗下网站，主要提供外籍人才悬赏招聘服务，《聘外易》网站上有两类用户，一种是学校等用人单位，一种是全国各地的外教中介机构。学校等用人单位可以在聘外易发布公开悬赏招聘外教的信息；聘外易网站上活跃着数以百计的外教中介机构，这些中介机构完成这些悬赏招聘任务，赚取招聘佣金。[1]
工作模式
· 悬赏招聘外教  用人单位在《聘外易》上招聘外教只需4个步骤。

1. 面向全国外教中介机构发布公开悬赏招聘外教信息，无需注册可以免费发布。

2. 数百计的外教中介机构看到悬赏信息，筛选外教，主动推荐外教。

3. 外教面试和外教到岗。众多的机构参与推荐，供应外教能力无与伦比。

4. 悬赏佣金发放阶段。按悬赏信息约定的内容，发放佣金给推荐到岗的外教中介机构。
· 外教速聘通  直奔主题，立刻约全国待聘外教面试。

     学校等用人单位可以在外教速聘通直接面试全国外教，这些外教由全国的外教中介上传并承诺有效期内学校可联系面试，聘外易进行人工验证确保这些外教完全有效。
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	外教来源
	自主联系外教
	少数几家外教中介提供
	多达300家外教中介参与推荐赚取赏金，他们各自有外教来源渠道

	信息发布
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	很难
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	众多中介参与是及时到岗的保障

	招聘环节资金投入
	不明确
	3000RMB-7000RMB，中介费
	3000RMB-7000RMB，通常以赏金的形式分期支付给外教中介

	聘外单位人员投入
	至少一个专职老师负责信息发布、外教资料整理、面试、到岗手续办理等，工作异常繁杂。
	一个老师无需懂英文，只需接收外教资料即可
	一个老师无需懂英文，只需接收外教资料即可

	省心与否
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	招聘强度
	很弱
	1-3家外教中介参与
	大量的外教中介和个人

	行业专业性
	不专业，难以对付老外
	专业
	专业

	外教品质
	自主掌握
	很难筛选，品质一般
	轻松筛选各个外教中介提供的人选[1]


《聘外易》招聘外教的优势
· 大量匹配全国中介机构的适时外教，做到速聘到岗。

· 众多个人用户参与推荐人才，有效降低用人单位的招聘成本。

· 悬赏招聘信息公开给全国外教招聘行业，适合长期招聘。

外教速聘通系统介绍
《聘外易》提供了一个全国外教中介机构的外教资源聚合分享平台，命名为实时外教库。外教中介机构流水产生的外教资源都可聚合在该系统中。学校等用人单位可以轻松查阅全国外教中介的实时有效的外教资源，提高了聘外环节的工作效率。目前加入该系统的外教中介机构超过400家，是《聘外易》进行悬赏速聘的基础。

外教招聘行业黄页
《聘外易》在外教招聘行业率先建立外教中介机构目录黄页，收录了大量的外教中介机构。这些机构在《聘外易》可以建立企业形象展示页面、分享发布外籍人才信息资源、参与悬赏招聘外教任务，并通过站内积分的形式获取排名展示。

媒体报道
《聘外易》一经上线即得到广大用人单位的热捧，《聘外易》成了解决招聘外教难题的超级网站。2013年8月4日开始陆续有各种媒体纷纷报道《聘外易》悬赏速聘外教的神奇。这些媒体有新华网、中青网、网易 等等[2]
参考资料

· 1．  

 HYPERLINK "http://www.pinwaiyi.com/zhaowaijiao/" \t "_blank" 关于聘外易 ．聘外易平台[引用日期2013-08-6]．

· 2．  

 HYPERLINK "http://www.gd.xinhuanet.com/newscenter/2013-08/05/c_116807870.htm" \t "_blank" 外教招聘最热季外教紧缺 学校应该怎样招聘外教 ．新华网广东[引用日期2013-08-6]．

