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           外教招聘：多、快、好、省


聘请外国文教专家单位资格认可办法

第一条  为促进我国聘请外国文教专家工作的健康发展,加强管理工作并有效的实施宏观调控,进一步提高聘用效益,根据|国务院《外国文教专家工作试行条例》(国发[1980]270号)以|

及有关涉外管理法规,特制定本办法。

第二条  凡聘请外国文教专家的单位(包括聘用专家的单位和向聘用专家单位成批量推荐专家人选的国内组织,以下同)均属于本办法管理的范围。外国文教专家指应聘在我院校、宣传、出版、文化、艺术、卫生、体育等部门工作的外籍工作人员。

第三条  负责聘请外国文教专家单位资格认可的管理部门是国家外国专家局(国务院引进国外智力领导小组办公室)。各省、自治区、直辖市外事、教育等部门和中央部委、直属机构外国文教专家工作主管部门,是国家外国专家局委托负责聘请外国文教专家单位资格认可工作的部门。主管部门在进行资格认可工作时,应征求当地公安部门的意见。

第四条  凡聘请外国文教专家的单位,必须持有由国家外国专家局统一制发并经审查、批准的《聘请外国文教专家单位资格认可证书》。各涉外主管部门据此办理有关手续,并按照注册的类别和项目进行各项管理。无此证书的聘请单位,外事部门不予办理邀请文教专家的函电,公安部门不予办理文教专家在华居留证,国家外国专家局不审批其聘请计划。

第五条  凡准备聘请外国文教专家的单位,均可申请《聘请外国文教专家单位资格认可证书》。主管部门在审批时主要依据申请单位对国家外国专家局管理法规及相关管理规定的落实情况,基本内容包括：

(一)管理机构设置和职能部门工作人员的政治、业务素质状况；

(二)各项管理制度的建立和运行状况；

(三)工作条件、生活设施、接待能力和安全保卫工作的状况；

(四)专家经费和配套资金保障的状况；

(五)聘请项目与本行业和国家发展计划结合的状况；

(六)聘请渠道及人选的数量、质量状况,人选的专业结构和分布范围。

第六条  凡已经聘请外国文教专家的单位,均须补办资格认可手续。认可已聘请文教专家单位的资格,除依据第五条规定的事内容外,还须核查以下项目：

(一)聘请外国文教专家年度计划的完成情况；

(二)各项管理规定的执行情况(工资待遇、合同管理、教学管理、后勤管理、社会管理等)；

(三)聘用效益情况；

(四)规定材料的报送情况。

第七条  持有《聘请外国文教专家单位资格认可证书》的单位,须按规定参加国家外国专家局和有关主管部门组织的年检注册,并严格按照批准的类别和项目开展聘请外国文教专家工作。

第八条  对管理工作薄弱、聘用效益很差、屡出问题的聘请专家单位,将根据年检情况,给予相应处罚,直至吊销其资格认可证书;对管理工作出色,聘用效益突出的单位,将给予适当的奖励。

第九条  本办法由国家外国专家局负责解释。
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