[image: image1.jpg]


           外教招聘：多、快、好、省


外教聘用过程中的相关问题

1.外国文教专家、外籍教师是指哪些人?

外国文教专家是指应聘来华从事教育、科技、新闻出版、文化、艺术、体育、科学、经济、管理、商贸、财会、税务、金融、法律等工作的外籍专业人员。应具有大学学士及以上学位、有两年以上工作经验。 

 2.招聘外籍教师一般需要提前多久？
    由于外国人习惯提前计划，外籍教师需要办理一些必要的手续，以及生活上的准备,招聘单位最好提早２个月开始开展招聘外籍教师准备事宜。 

 3.聘请单位必须具备什么条件才能招聘外籍教师？
    聘请单位首先必须具备有申请外国教师到中国的许可，即已经取得了国家外专局颁发的《聘请外国文教专家单位资格认可证书》。获此认可证书后，才能方便的帮助外籍教师办理到中国的签证。 

 4.聘请单位一般应该提供外籍教师什么样的福利呢？
    通常学校应提供外教免费的住宿。
 5.哪些政府部门负责管理外国专家的工作？
    中国国家外国专家局是中国管理外国来华工作的中央政府职能部门。各省、区、市外事办公室和地方外国专家局是管理地方外国专家来华工作的地方政府职能部门和服务部门。外国文教专家管理工作涉及的地方主管部门包括地方政府外事办公室、教育厅（委、局）、公安厅 

 6.哪些政府部门负责签发聘请外国专家确认件？
国家外国专家局，以及各省、自治区、直辖市外事办公室和国务院各部委、直属机构、事业单位、专业总公司国际合作司（外事司）向来本地区、本部门工作的外国专家签发聘请外国专家确认件，其他任何部门无权签发。
 7.在外国专家工作中怎样执行我国的宗教政策？ 

    我国的宗教政策是公民享有宗教信仰自由，国家对正常的宗教活动予以保护。我国任何宗教团体和宗教事务坚持独立、自主、自办的方针，不受外国势力的控制和支配。 

对来华工作的外国专家个人的宗教信仰我们不干涉，他们可以到我开放的宗教场所以普通宗教信仰者的身份过宗教生活，但不允许他们在华布道传教，不得发展教徒，不得插手我国的宗教事务。
8.外国专家长期因病请假应怎样处理？ 

30天仍不能恢复正常工作的，聘方有权解除合同。一般经诊断短期内不能痊愈的，要及早安排回国。
9.外国专家要求注射某种疫苗怎么办？ 

    如果外国专家自己提出要求注射某种疫苗，当地卫生部门能够提供的，可以给予注射。并按规定收费。如专家要求注射自带的血液制品，应予婉拒并做好解释工作。 

10.享受公费医疗的外国专家，哪些费用需自理？ 

挂号、出诊、镶牙、整容、配眼镜、住院伙食和服用非医疗性的滋补药品等需由外国专家自理。 

11.外国专家在非指定的医院看病，医药费能否报销？ 

在华工作的外国专家，聘请单位大多为他们指定医院就诊。如指定医院认为需要转院，或专家所患疾病需去专科医院治疗，经聘请单位同意，去非指定医院治疗的医药费可按规定报销。如果专家本人未经指定医院或聘请单位同意，自行到其他医院就诊其医药费一般不予报销。 

12.外国专家体格检查的费用应由谁来负担？
外国专家和外籍工作人员在其国内进行体格检查，或者由于条件限制未在本国检查，而入境后在我卫生专业机构进行体检（包括《外国人体格检查记录》的所有的项目）的费用均由其自理。如因我方原因造成受聘方未能按要求提供健康检查证明，入境后的体检费用应由聘方担负。
13.什么时间签订合同最适宜？ 

如果受聘专家在国外，应在受聘专家来华前签订正式合同。如果受聘专家在我国境内,应该在受聘专家到职前签订正式合同。
14.当事人一方要求修改合同怎么办？ 

    当事人一方要求修改原合同，须经双方协商一致，以文字形式确认修改或增删的内容， 

在未达成一致意见以前，应仍按原合同条款执行，直至合同期结束。 

15.外国文教专家、外籍教师在华工作一年休假多长时间？休假补贴费多少？ 

    按《外国文教专家生活待遇规定》每工作一年有一个月的休假，聘期在半以上不满一年休假两周。在学校工作的，按所在院校的寒、暑假休假（一般外籍教师享受专家同样的休假待遇）。休假期内工资照发。 

16.外国文教专家在华工作期间可享受哪些节日休假？
    （1）外国文教专家享受中国下列节日休假：元旦、春节、国际劳动节、国庆节及国家法律法规规定的其他节日。按所在单位中国职工的假期放假。 

    （2）外国文教专家可按其国籍和信仰相应享受下列节日休假：圣诞节两天；古尔邦节 3 天，开斋节 1 天；泼水节 1 天。 

    （3）外国文教专家如要求过本国国庆节，可同意放假 1 天。 

17.怎样安排外国文教专家的教学时间？ 

    我国的法定工作日为每周40小时工作制。他们每周授课时数一般不低于12节课时，但要根据不同课程门类和课型内容的难易而有所区别。外语口语践课，最多可安排在20课时左右，讲授语言理论课、文学课等，时可减少一些。除上课外，外国专家还担任编写、修改教材、录音、答疑等。 

18.外国文教专家私自调课或请人代课怎么办？ 

    根据国家教育部《关于加强对外籍教师教学管理的补充意见》，外籍教师应严格履行合同,不得自行随意调课，更不得利用教学时间外出旅行和参观流览。为了保证教学质量，一般不允许外国专家擅自找人代课，如确有特殊情况需要找人代课时，必须事先经主任或教研室主任的同意。 

19.外国专家请事假或旷工怎样处理？ 

外国专家、外籍教师请事假，经聘方同意后按日扣发工资。对旷工者，除按日扣发工资外，要进行严肃批评，如屡教不改，可以解聘。 

20.对外国专家的奖励有哪几种形式？ 

    （1）单位奖：对在工作中做出贡献，使聘请单位获得明显经济效益或社会效益的外国专家，可以单位的名义发给奖状（授予先进工作者或优秀教师等荣誉称号）和价值１０００元人民币以下的纪念性奖品。 

（２）省部奖：对在工作中做出较大贡献，使聘请单位或部门（地区）获得显著经济效益或社会效益的外国专家，可以省政府的名义发给奖状。
    （３）外国专家友谊奖：对少数在工作中做出突出贡献的外国专家，由国家外国专家局授“外国专家友谊奖”，为其荣获“友谊奖”的，应是对我友、并具备下列条件之一者： 

    积极向我传授新技术、新工艺、新方法，为我解决技术管理等方面的关键问题，或填补了某项空白，取得显著的经济效益或社会效益。 

    为我工程建设项目的建成、投产、运行管理等做出贡献。 

    为我企业技术进步，科技攻关提出重要建议，并取得显著经济效益。 

    积极为我培养人才，向我捐赠有重要价值的仪器设备、图书资料、在教学、科研、出版、对外宣传工作中做出突出贡献。 

    为我引进国外智力做出贡献的国外官方或民间组织的友好人士。颁发“友谊奖章”和荣誉证书。 

（４）外国专家在华工作凡取得阐明自然的现象、特性或规律的科研成果，在科学技术的发展中有重大意义，或有创造发明者，可根据《中华人民共和国自然科学奖励的条例》和《中华人民共和国发明奖励条例》的规定，予以奖励。
21.发给外国专家证件应注意些什么？ 

    聘请单位为外国专家办理工作证、外国人居留证、医疗证等应注意以下问题： 

    （１）为专家办理各种证件，必须填写清楚有效期，自何年何月何日起至何年何月何日止。医疗证应与合同期一致，外国人居留证和工作证有效期限不能超过外国专家的护照有效期限。 

    （２）聘请单位发给专家的各种证件，原则上均应在专家离职出境时收回。有的专家要求将工作证或校徽留作纪念，可由聘请单位酌定，但医疗证必须收回。外国人居留证或临时居留证，由出境口岸收回。 

（３）外国专家延聘以后，聘请单位应及时为其重新办理各种证件或延长其原证件有效期，以免专家因持过期证件而遇到麻烦。 

 22.外国专家办理居留证需要什么手续？
    对聘期１年或１学年以上的专家，应为他们申请１年以上的签证，并要求他们来华前作艾滋病检查在内的全面身体检查。入境后，凭外国专家外国人体格检查记录到当地卫生检疫部门换取外国人体格检查记录验证证明，各地公安机关凭验证证明和外国专家证发给外国人居留证。没有体检、且在华不满１年的外国人只能领取临时居留证。 

23.外国专家的居留证和临时居留证有什么区别？ 

根据公安部制订的外国人入境出境管理法实施细则，来华居留１年以上的外国人需申办外国人居留证：不满１年的可申办外国人临时居留证。
    外国人居留证颜色为深绿色，附持证人照片；外国临时居留证颜色为浅绿色，无照片。 

24.外国人居留证上填写的项目内如有变更怎么办？ 

    外国人居留证上填写的项目内容有姓名、国籍、职业或身份、工作单位、住址、护照号码等，其中一项如有变更，须于１０日内到居住地公安局办理变更登记，不得私自涂改或逾期不办理变更登记。 

25.怎样办理签证或居留证件的延期手续？ 

    在签证或居留证件期满后需继续在中国停留或居留，须于期满前持本人有效护照、居留证件、聘雇单位的函件到公安局申请延期，并填写外国人证件延期申请表。 

26.外国专家外出旅游需要带哪些证件？要办理什么手续？ 

    外国专家外出旅游需带上有效护照、居留证、工作证和外国专家证。他们前往开放地区旅行，不必办旅行证。如前往不对外国人开放的市、县旅行，须于启程前到公安局申请旅行证，获准后方可前往。 

27.怎样对待外国专家的罢教罢工行为？ 

    对外国专家的罢教、罢工一定要弄清原因。对动辄就罢教、罢工或利用各种借口进行罢教罢工的，首先进行劝阻，并对他们提出严肃批评，指出这有损双方合作共事关系。对无故罢教罢工，除严肃批评外，应指出这是不友好的行为，必要时可扣发工资，甚至解聘。 
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